Приложение 1 к объявлению
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, к профессиональным знаниям и умениям 
	№ п/п
	Наименование должности государственной гражданской службы
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования
	Квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки
	Квалификационные требования к знаниям и умениям

	1.
	Начальник управления региональной политики департамента внутренней  политики Брянской области
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры 


	Не менее 4 лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки 


	Базовые знания:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2)знание основ: 

Конституции Российской Федерации;

Устава Брянской области;

законодательства о гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области; 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

Базовые умения: 
управленческие умения;
руководить подчиненными;
эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать и рационально использовать служебное время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями;

умение работать в команде;

умение вести деловые переговоры и владение способностями подготовки делового письма и иных служебных документов;

умение систематически повышать свою квалификацию;

умение разрабатывать план действий по вопросам компетенции;

умение эффективно и последовательно организовывать работу                    по взаимодействию с другими ведомствами, организациями, государственными органами, государственными и муниципальными служащими, населением;

умение адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы                        к решению возникающих проблем;

умение видеть, поддерживать и применять новое, передовое

Базовые знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:
знание составляющих ПК;

знания возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей документооборота;

знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации; 

умение пользоваться современной оргтехникой;

умение работать с информационными системами и базами данных; 

работа с периферийными устройствами компьютера;

работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

работа в операционных системах;

управление электронной почтой; 

работа в текстовых редакторах; 

работа с электронными таблицами.

работа с информационно-правовыми системами;

работа  с системами управления проектами;

работа с базами данных.

Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский служащий: 

Федеральный
 закон  от 2 мая 2006 года
№ 59-ФЗ
 «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 12 июня 2002 года N 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 26 ноября 1996 года N 138-ФЗ «Об обеспечении конституционных прав граждан Российской Федерации избирать и быть избранными в органы местного самоуправления»;

Федеральный закон от 11 июля 2001 г. № 95-ФЗ «О политических партиях»;
Федеральный закон от 19 мая 1995 года N 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;

Федеральный закон от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

Федеральный закон от 17 июня 1996 г. № 74-ФЗ «О национально-культурной автономии»;

Федеральный закон от 26 сентября 1997 года N 125-ФЗ                                                «О свободе  совести и о религиозных объединениях»;

Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 05.12.2005 г. № 154-ФЗ «О государственной службе российского казачества»;

Федеральный закон от 6 марта 2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;

Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 390-ФЗ «О безопасности»; 

Концепция противодействия терроризму в Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации 5 октября 2009 г.; 

Указ Президента Российской Федерации от 15 февраля 2006 г. № 116                   «О мерах по противодействию терроризму»; 

Указ Президента Российской Федерации от 14 июня 2012 г. № 851                «О порядке установления уровней террористической опасности, предусматривающих принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности личности, общества и государства»; 

Указ Президента Российской Федерации от 26 декабря 2015 г. № 664                      «О мерах по совершенствованию государственного управления в области противодействия терроризму»; 

Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683                    «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2013 г. № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)». 

Конвенция Шанхайской организации сотрудничества против терроризма (Екатеринбург, 16 июня   2009 г.).

Закон Брянской области от 2 ноября 2016 года N 87-З                                       «О регулировании некоторых вопросов проведения публичных мероприятий                       на территории Брянской области»;

Закон Брянской области 9 марта 2005 года N 3-З «О наделении муниципальных образований статусом городского округа, муниципального района, городского поселения, сельского поселения и установлении границ муниципальных образований Брянской области»; 

Закон Брянской области от 5 июня 1997 года N 13-З                                      «Об административно-территориальном устройстве Брянской области»;

Закон Брянской области от 27 ноября 2000 года № 61-3 «О почетных званиях Брянской области и наградах высших органов государственной власти Брянской области»;
Закон Брянской области от 21 декабря 2007 года N 174-З «О выборах глав муниципальных образований в Брянской области»;

Закон Брянской области от 26 июня 2008 года N 54-З «О выборах депутатов представительных органов муниципальных образований                          в Брянской области»;

Закон Брянской области от 10 ноября 2006 года N 102-З «О местном референдуме в Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 16 декабря 2013 года № 726-п «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Брянской области»;
Распоряжение Правительства Брянской области от 23 января 2017 года                  № 27-рп «Об Инструкции по делопроизводству в администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области».

Профессиональные знания: 
понятие и признаки государства;
понятие, цели, элементы государственного управления; 
технологии отбора и оценки персонала;
основы государственной политики в области социально-экономического развития Российской Федерации;

основные направления и приоритеты государственной политики в сфере федеративных отношений и местного самоуправления;
основные направления и приоритеты государственной политики в области противодействия терроризму; 

понятие общегосударственная система противодействия терроризму; 

порядок организации исполнения мероприятий по противодействию терроризму в органах исполнительной власти субъекта РФ; 

требования к антитеррористической защищенности объектов (территорий);

 порядок установления уровней террористической опасности; 

содержание дополнительных мер обеспечения безопасности, реализуемых субъектами противодействия терроризму при установлении уровней террористической опасности; 

порядок взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации органов местного самоуправления, физических и юридических лиц при проверке информации об угрозе совершения террористического акта, а также об информировании субъектов противодействия терроризму о выявленной угрозе совершения террористического акта;

организация деятельности департамента в области противодействия терроризму

Профессиональные умения:

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
разработка региональных программ в сфере реализации государственной национальной политики;
осуществлять взаимодействие с институтами гражданского общества, включая национально-культурные автономии, централизованные религиозные организации с целью обеспечения межнационального (межэтнического) и межрелигиозного (межконфессионального) согласия, гармонизации межнациональных отношений, профилактики конфликтов на национальной и/или религиозной почве;
определение оптимальной кадровой стратегии и кадровой политики организации;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;
умение вести заседания комиссий, проводить совещания, рабочие группы, встречи и иные мероприятия;

умение эффективно распределять обязанности между подчиненными, координировать, регулировать и контролировать их работу;

выработка мер по выявлению и устранению факторов, способствующих возникновению и распространению идеологии терроризма.

Функциональные знания и умения:
понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

нормативные правовые акты и методические документы в области мобилизационной подготовки и мобилизации;

методика планирования мобилизационных мероприятий в мобилизационных планах и документах по обеспечению их реализации; 

основы делопроизводства и порядок работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

подготовка информации, отчетов, докладов;

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

анализировать исходные данные для выработки обоснованных предложений по мобилизационному планированию по своему направлению;

своевременно прогнозировать, оперативно производить сбор и оценку исходных данных и вырабатывать обоснованные предложения с использованием методов системного анализа в области мобилизационного планирования по своему направлению;

участие в
разработке мобилизационных планов и документов по их реализации по своему направлению.

	2.
	Начальник отдела по работе с органами местного самоуправления                    и мониторинга социально-политической ситуации управления региональной политики департамента внутренней  политики Брянской области
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры 


	Не менее 2 лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы – не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

Для выпускников образовательных организаций высшего образования, обучавшихся по очной форме обучения, заключивших договор о целевом обучении в соответствии с пунктом 2 статьи 18 Закона Брянской области от 25.12.2017 года № 104-З, квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы не устанавливаются при условии поступления на гражданскую службу в срок, установленный таким договором.
	Базовые знания:
1)знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2)знание основ: 

Конституции Российской Федерации;

Устава Брянской области;

законодательства о гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области; 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

Базовые умения: 
управленческие умения;
руководить подчиненными;
эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать и рационально использовать служебное время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями;

умение работать в команде;

умение вести деловые переговоры и владение способностями подготовки делового письма и иных служебных документов;

умение систематически повышать свою квалификацию;

умение разрабатывать план действий по вопросам компетенции;

умение эффективно и последовательно организовывать работу                    по взаимодействию с другими ведомствами, организациями, государственными органами, государственными и муниципальными служащими, населением;

умение адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы                        к решению возникающих проблем;

умение видеть, поддерживать и применять новое, передовое

Базовые знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:
знание составляющих ПК;

знания возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей документооборота;

знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации; 

умение пользоваться современной оргтехникой;

умение работать с информационными системами и базами данных; 

работа с периферийными устройствами компьютера;

работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

работа в операционных системах;

управление электронной почтой; 

работа в текстовых редакторах; 

работа с электронными таблицами.

работа с информационно-правовыми системами;

работа  с системами управления проектами;

работа с базами данных.

Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский служащий:

Федеральный
 закон  от 2 мая 2006 года
 № 59-ФЗ«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 12 июня 2002 года N 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 26 ноября 1996 года N 138-ФЗ «Об обеспечении конституционных прав граждан Российской Федерации избирать и быть избранными в органы местного самоуправления»;

Закон Брянской области от 2 ноября 2016 года N 87-З                                       «О регулировании некоторых вопросов проведения публичных мероприятий                         на территории Брянской области»;

Закон Брянской области 9 марта 2005 года N 3-З «О наделении муниципальных образований статусом городского округа, муниципального района, городского поселения, сельского поселения и установлении границ муниципальных образований Брянской области»; 

Закон Брянской области от 5 июня 1997 года N 13-З                                      «Об административно-территориальном устройстве Брянской области»;

Закон Брянской области 16 июня 2005 года № 46-3 «О государственной гражданской службе Брянской области»;
 Закон
 Брянской
области  от  11   июля 2007  года
 № 105-3 «О противодействии коррупции в Брянской области»;

Закон Брянской области от 27 ноября 2000 года № 61-3 «О почетных званиях Брянской области и наградах высших органов государственной власти Брянской области»;
Закон Брянской области от 21 декабря 2007 года N 174-З «О выборах глав муниципальных образований в Брянской области»;

Закон Брянской области от 26 июня 2008 года N 54-З «О выборах депутатов представительных органов муниципальных образований                          в Брянской области»;

Закон Брянской области от 10 ноября 2006 года N 102-З «О местном референдуме в Брянской области»;

Постановление Правительства Брянской области от 16 декабря 2013 года № 726-п «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Брянской области»;
Распоряжение Правительства Брянской области от 23 января 2017 года № 27-рп «Об Инструкции по делопроизводству в администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области».

Профессиональные знания: 
понятие и признаки государства;

понятие, цели, элементы государственного управления; 
технологии отбора и оценки персонала;
основы государственной политики в области социально-экономического развития Российской Федерации;

основные направления и приоритеты государственной политики в сфере федеративных отношений и местного самоуправления.

Профессиональные умения:

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
разработка региональных программ в сфере реализации государственной национальной политики;
осуществлять взаимодействие с институтами гражданского общества, включая национально-культурные автономии, централизованные религиозные организации с целью обеспечения межнационального (межэтнического) и межрелигиозного (межконфессионального) согласия, гармонизации межнациональных отношений, профилактики конфликтов на национальной и/или религиозной почве;
определение оптимальной кадровой стратегии и кадровой политики организации;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;
умение вести заседания комиссий, проводить совещания, рабочие группы, встречи и иные мероприятия;

 умение эффективно распределять обязанности между подчиненными, координировать, регулировать и контролировать их работу.

Функциональные знания и умения:
понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

нормативные правовые акты и методические документы в области мобилизационной подготовки и мобилизации;

методика планирования мобилизационных мероприятий в мобилизационных планах и документах по обеспечению их реализации; 

основы делопроизводства и порядок работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну;

подготовка информации, отчетов, докладов;

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

анализировать исходные данные для выработки обоснованных предложений по мобилизационному планированию по своему направлению;

своевременно прогнозировать, оперативно производить сбор и оценку исходных данных и вырабатывать обоснованные предложения с использованием методов системного анализа в области мобилизационного планирования                         по своему направлению;

участие в
разработке мобилизационных планов и документов по их реализации по своему направлению.
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