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ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении молодежной политики и общественных проектов 

департамента внутренней политики Брянской области

1. Общие положения

1.1. Управление молодежной политики и общественных проектов Брянской 
области (далее - управление) является структурным подразделение 
департамента внутренней политики Брянской области.

1.2. Управление создается, реорганизуется и ликвидируется директором 
департамента внутренней политики Брянской области.

1.3. Управление подчиняется в своей практической работе директору 
департамента внутренней политики Брянской области.

1.4. Прием и увольнение начальника и сотрудников управления 
осуществляет директор департамента.

1.5. В своей деятельности управление руководствуется Законами РФ, 
указами и постановлениями Президента РФ, нормативными правовыми актами 
Правительства РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, приказами, 
постановлениями, распоряжениями и другими нормативными документами 
Министерств и ведомств РФ, Администрации Губернатора Брянской области и 
Правительства Брянской области, Брянской областной Думы, нормативными и 
инструктивными документами по вопросам, входящим в компетенцию 
управления, приказами и распоряжениями директора департамента внутренней 
политики Брянской области и его заместителей, настоящим Положением.

1.6. На работников управления распространяется действие Закона 
Брянской области «О государственной гражданской службе в Брянской 
области».

1.7. Финансирование расходов на содержание управления осуществляется 
за счет средств, предусмотренных в областном бюджете.

Имущество управления составляют основные и оборотные средства, 
формируемые за счет бюджетных ассигнований, выделяемых на организацию 
работы в сфере государственной молодёжной политики.

Для исполнения полномочий управление может создавать, учреждения, 
организации, центры и другие объединения, необходимые для выполнения 
возложенных на него задач.
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2. Основные задачи

2.1. Осуществление федеральной и региональной политики в области 
молодежной политики, организации занятости детей и молодёжи, 
содержательного отдыха, дополнительного образования и воспитания (в 
пределах компетенции управления) детей и молодежи.

2.2. Координация деятельности учреждений сфер молодежной политики, 
отдыха, занятости детей и молодёжи, деятельности социально - 
ориентированных общественных организаций и объединений.

2.3. Совершенствование организации и управления системой молодежной 
политики, молодёжных программ и общественных проектов на территории 
региона.

2.4. Участие в научно-методическом обеспечении содержательного 
процесса деятельности общественных объединений и организаций Брянской 
области.

2.5. Организационно-методическое обеспечение развития кадрового 
потенциала систем молодежной политики, содержательного отдыха и занятости 
молодёжи; оказание помощи руководящим и сопровождающим работникам 
данных учреждений в их профессиональном, личностном и культурном 
развитии.

2.6. Обеспечение достоверности статистических данных, оперативного 
и объективного анализа информации по вопросам, входящим в компетенцию 
управления.

2.7. Содействие государственной инновационной политике в сфере 
государственной молодёжной политики.

2.8. Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о 
потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, 
творческой и предпринимательской активности.

2.9. Распространение эффективных моделей и форм участия молодежи в 
управлении общественной жизнью, вовлечение молодых людей в деятельность 
органов местного самоуправления.

3.0. Вовлечение детей и молодежи в инновационные международные проекты 
в сфере образования, науки, культуры, технологий, в международные, творческие, 
научные, спортивные объединения и союзы.

3.1. Гражданское образование и патриотическое воспитание детей и 
молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных 
ценностей среди молодежи.

3. Основные функции управления

3.1. Управление разрабатывает проекты нормативных правовых актов 
Администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской 
области в части, касающейся реализации государственной молодежной 
политики, молодёжных программ и общественных проектов.

3.2. В установленном порядке разрабатывает и реализует государственные 
программы по направлениям молодежной политики, дополнительного 
образования, содержательного отдыха и занятости молодёжи, молодёжных 
программ и общественных проектов.
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3.3. Координирует в пределах компетенции управления реализацию 
государственной программы «Развитие региональной политики Брянской 
области» (2014-2020 годы).

3.4. Собирает и анализирует сведения о положении молодежи в области, 
изучает и систематизирует данные о деятельности в Брянской области 
молодежных общественных объединений и формирований, разрабатывает 
методические рекомендации.

3.5. Разрабатывает и утверждает планы областных детских и молодежных 
мероприятий, организует проведение массовых мероприятий, областных 
конкурсов с детьми и подростками, работниками сферы молодёжной политики и 
педагогами.

3.6. Участвует в создании, реорганизации и ликвидации в соответствии с 
установленным порядком молодежных учреждений, центров, общественных 
организаций, движений.

3.7. Направляет в установленном порядке в соответствующие органы 
Российской Федерации ходатайства о присвоении почётных званий, 
ведомственных и государственных наград работникам сферы молодежной 
политики.

3.8. Организует работу с различными категориями молодежи по 
патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, профилактике 
правонарушений и асоциальных явлений, воспитанию толерантности и 
формированию культуры межэтнических и межконфессиональных отношений в 
молодежной среде.

3.9. Участвует в работе комиссий по профилактике правонарушений, 
беспризорности несовершеннолетних, вредных привычек среди молодёжи, по 
психолого-педагогической реабилитации и коррекции несовершеннолетних, 
злоупотребляющих психоактивными веществами.

3.10. Организует работу по пропаганде традиционных семейных 
ценностей, ответственного родительства среди молодежи.

3.11. Оказывает методическую, информационную и финансовую 
поддержку молодежным и детским общественным объединениям, 
добровольческим организациям и трудовым объединениям молодежи.

3.12. Координирует деятельность по организации временного 
трудоустройства молодёжи в свободное от учебы время в пределах 
компетенции, способствует организации занятости молодёжи во время каникул.

3.13. Содействует развитию системы выявления и поддержки талантливых 
детей и молодежи, поддерживает предпринимательскую, творческую и научную 
активность молодежи.

3.14. Поддерживает программы, инициативы детских и молодежных 
общественных организаций и объединений, обеспечивает взаимодействие с 
ними по вопросам молодежной политики, содержательного отдыха, 
молодёжных программ и общественных проектов.

3.15. Вносит предложения по формированию системы социальных норм и 
стандартов на оказание социальных услуг молодежи.

3.16. Формирует и обеспечивает деятельность молодежного 
консультативного органа из числа представителей молодежи и молодежных 
общественных объединений с правом принятия решений рекомендательного 
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характера по всем вопросам разработки и реализации молодежной политики в 
регионе.

3.17. Координирует работу в сфере молодежной политики, содержательного 
профильного отдыха, в рамках предоставленных полномочий.

3.18. Осуществляет контроль за соблюдением установленных правил, 
нормативов и стандартов в сфере молодежной политики.

3.19. Информирует общественность через средства массовой информации, 
социальные сети и печатные СМИ о проводимых, а также планируемых 
мероприятиях по реализации молодежной политики, молодёжных программ и 
общественных проектов.

3.20. Осуществляет культурные, спортивные и иные связи с молодежью 
других регионов и стран, содействует развитию международной и 
межрегиональной деятельности в сфере молодёжной политики.

3.21. Систематизирует и развивает структуру учреждений ГМП, 
учреждений дополнительного образования и воспитания детей и молодежи, 
определяет перспективы ее развития.

3.22. Ведет учет и отчетность в сфере молодежной политики, молодёжных 
программ и общественных проектов.

3.23. Награждает призами победителей и призёров мероприятий, 
активистов, журналистов, специалистов муниципальных образований Брянской 
области в сфере молодежной политики, молодёжных программ и общественных 
проектов.

3.24. Осуществляет контроль за соблюдением правил охраны труда и 
техники безопасности в при проведении массовых мероприятий и реализации 
общественных проектов.

3.25. Своевременно и правильно организует рассмотрение и разрешение 
предложений и жалоб граждан по вопросам молодежной политики, молодёжных 
программ и общественных проектов.

3.26. Координирует деятельности в сфере ГМП на муниципальном уровне, 
в части касающейся пропаганды здорового образа жизни и внедрения 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.

3.27. Организует предоставление дополнительного образования молодёжи 
в учреждениях регионального значения.

3.28. Проводит анализ состояния сферы государственной молодёжной 
политики, определяет перспективы ее развития.

3.29. Организует проведение семинаров, совещаний, заседаний в рамках 
своей компетенции.

3.30. Формирует оперативный банк данных о состоянии системы 
молодежной политики, общественных объединений и организаций.

3.31. Способствует развитию электоральной активности молодежи.
3.32. Осуществляет в установленном порядке работу по комплектованию, 

хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в 
ходе деятельности управления.

3.33. Пресекает факты нарушения законодательства Российской 
Федерации в сферах образования, молодежной политики, оздоровления и 
отдыха детей и молодежи.

3.34. Организует прием граждан, обеспечивает своевременное и полное 
рассмотрение обращений граждан, вносит предложения по их решению и 
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направляет заявителям в установленный законодательством Российской 
Федерации срок.

3.35. Организует исполнение мероприятий национальной и региональной 
Стратегии действий в интересах детей в части направлений работы управления.

3.36. Обеспечивает исполнение соблюдения требований Федерального 
закона № 94-ФЗ от 21.07.2005 года «О размещении заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных 
нужд».

4. Права и обязанности управления

Управление в пределах своей компетенции наделяется правами:
4.1.Осуществлять в установленном законодательством порядке 

межотраслевую координацию деятельности органов исполнительной власти 
области по вопросам, входящим в компетенцию управления;

4.2. Привлекать для совместной деятельности в сферах молодежной 
политики, содержательного отдыха, реализации молодёжных программ и 
общественных проектов, представителей государственных органов, органов 
местного самоуправления, общественных организаций, ученых, 
предпринимателей, сотрудников специализированных учебных заведений;

4.3. В пределах компетенции давать заключение по программам, 
разрабатываемым в областях молодежной политики, содержательного отдыха, 
молодёжных программ и общественных проектов;

4.4. Вносить на рассмотрение администрации области проекты программ, 
постановлений, решений по вопросам молодежной политики, содержательного 
отдыха, молодёжных программ и общественных проектов;

4.5. Осуществлять пропаганду здорового образа жизни в молодежной 
среде;

4.6. Оказывать организационно-методическую помощь органам 
государственной власти и местного самоуправления Брянской области по 
вопросам молодежной политики, молодёжных программ и общественных 
проектов;

4.7. Создавать рабочие группы, комиссии, экспертные советы, 
деятельность которых направлена на развитие молодежной политики, 
молодёжных программ и общественных проектов в Брянской области;

4.8. Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке, 
в пределах своей компетенции, от органов исполнительной власти, 
предприятий, учреждений и организаций, независимо от их организационно­
правовых форм и видов собственности, находящихся на территории области, 
информацию, необходимую для осуществления возложенных на управление 
функций;

4.9. Привлекать в установленном порядке общественные объединения и 
организации к разработке и реализации государственных программ, подготовке 
нормативно-правовых актов по вопросам молодежной политики, 
содержательного отдыха, реализации молодёжных программ и общественных 
проектов.

4.10. Вносить предложения о новых видах и формах областной 
статистической отчетности, характеризующих различные аспекты социально­
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экономического положения молодежи в области, состояние молодежной 
политики, результатов реализации молодёжных программ и общественных 
проектов;

4.11. Вносить на рассмотрение в установленном законодательством 
порядке в пределах своей компетенции нормативно-правовые акты;

4.12. Вносить молодежным и детским общественным объединениям 
предложения по формированию государственного заказа по реализации 
государственной молодежной политики;

4.13. Участвовать в разработке новых и реализации действующих 
соглашений в области международных обменов, в том числе в сфере 
содержательного отдыха и молодежного туризма;

4.14. Осуществлять взаимодействие с органами по делам молодежи 
субъектов Российской Федерации, Министерством образования и науки 
Российской Федерации, Министерством регионального развития Российской 
Федерации, Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 
и другими федеральными органами исполнительной власти, исполнительными 
органами государственной власти Брянской области, органами местного 
самоуправления и иными организациями по вопросам своей компетенции;

4.15. Осуществлять взаимодействие по вопросам государственной 
молодежной политики, содержательного отдыха, дополнительного образования 
и воспитания со структурами исполнительной власти области, организациями, 
учреждениями, предприятиями, независимо от их организационно-правовых 
форм и видов собственности;

4.16. Создавать методические, координационные советы, комиссии, 
оргкомитеты, временные творческие коллективы, экспертные и рабочие группы 
для решения вопросов развития и функционирования сферы государственной 
молодёжной политики, совершенствования её деятельности;

4.17. Проводить экспертизу проектов программ и мероприятий, 
разработанных иными ведомствами и организациями, в сфере молодежной 
политики, содержательного отдыха, молодёжных программ и общественных 
проектов, требующих финансирования из областного бюджета;

4.18. Готовить соглашения и договоры в сфере молодежной политики, 
молодёжных программ и общественных проектов;

4.19. Осуществлять информационно-справочное обеспечение сферы 
молодёжной политики.

Управление обязано:
4.21. Своевременно и в полном объеме выполнять функции, возложенные на 

него настоящим Положением;
4.22. Нести ответственность за выполнение возложенных функций в 

соответствии с законодательством РФ и иных обязанностей в соответствии с 
законодательством РФ.

5. Взаимодействие и связи

В процессе своей деятельности управление осуществляет взаимодействие:
5.1. с федеральными органами государственной власти, территориальными 

органами федеральных органов государственной власти, органами 
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государственной власти области, органами местного самоуправления, с 
предприятиями, организациями и учреждениями независимо от форм 
собственности, общественными объединениями и иными организациями 
осуществляющих свою деятельность в областях государственной молодежной 
политики, вопросах реализации молодёжных программ и общественных 
проектов;

5.2. для решения конкретных задач управление может привлекать, 
общественные молодежные объединения и организации, работающие с 
управлением на договорной основе согласно своим уставам, налаживать тесные 
связи с другими регионами по вопросам, касающимся развития молодёжной 
политики.

6. Структура, порядок организации и работа управления

6.1. Структура управления определяется настоящим положением и 
утверждается Указом Администрации Губернатора Брянской области и 
Правительства Брянской области.

6.2. Структурными подразделениями являются:
отдел молодежной политики, руководство которым осуществляет 

начальник отдела. Координацию деятельности отдела осуществляет начальник 
управления молодежной политики и общественных проектов департамента 
внутренней политики Брянской области;

отдел молодёжных программ и общественных проектов, руководство 
которым осуществляет начальник отдела. Координацию деятельности отдела 
осуществляет начальник управления молодежной политики и общественных 
проектов департамента внутренней политики Брянской области;

6.3. Управление возглавляет начальник управления, который 
непосредственно подчиняется директору департамента, назначается на 
должность и освобождается от должности приказом директора департамента 
внутренней политики Брянской области.

6.4. Начальник управления:
руководит деятельностью управления и несёт персональную 

ответственность за выполнение возложенных на него функций;
согласовывает положения о структурных подразделениях управления и 

должностные регламенты сотрудников управления;
в пределах своей компетенции дает указания и издает приказы и 

инструкции, обязательные для всех сотрудников управления, утверждает 
нормативные и методические документы, обязательные для курируемых 
организаций во исполнение законов Брянской области, указов и распоряжений 
Правительства области, постановлений Брянской областной Думы, а также 
актов вышестоящих органов государственной власти и управления;

применяет меры поощрения, налагает на сотрудников управления 
взыскания;

планирует работу, распределяет обязанности между сотрудниками 
управления, осуществляет учет результатов деятельности управления и 
отчитывается о ней перед директором департамента внутренней политики 
Брянской области, несет ответственность за соблюдение правовой и финансовой 
дисциплины;
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представляет интересы управления в государственных органах, органах 
местного самоуправления, общественных организациях, выступает истцом и 
ответчиком в судах, распоряжается имуществом, закреплённым за управлением, 
без доверенности действует от имени управления, осуществляет иные 
полномочия в пределах своей компетенции и в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Брянской области.

6.5. Финансовые документы и отчеты согласовываются начальником 
управления и подписываются директором департамента либо его заместителем, 
наделенными соответствующими полномочиями и главным бухгалтером.
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